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FIDÉLISEZ VOS SALARIÉS PAR LE MIEUX-ÊTRE

Résumé : Excepté la motivation incluse dans les tâches à effectuer, qu'est-ce qui pourrait bien donner à vos 
salariés l'envie de travailler dans votre entreprise ? Et qu'est-ce qui pourrait bien faire que cette envie se 
renouvelle chaque jour ? Et de surcroît, que vos salariés refusent toute proposition d'aller travailler ailleurs ? 
Utopie ? ...pas si sûr ! Donnez-vous en les moyens en investissant dans le mieux-être, vous les fidéliserez !

Durée :
1 jour

Référence :
FSME-0508

Tarif :
Obtenir un tarif

Intervenants :
Sophie Volatier et Jean-Michel Boscher

Méthode pédagogique :

• Pédagogie participative
• Apports théoriques
• Bilans personnels
• Exercices pratiques

Suivi optionnel : 
Séance(s) individuelle(s) pour consolider la 
mise en pratique de la formation

Conseils ou renseignements, contactez-nous :

Fixe : 09 64 04 47 74

S. Volatier  06 67 68 14 14
JM Boscher 06 76 40 08 77

Courriel : contact@surfonchange.com

Programme :
 

• L'accueil
• Le cadre de travail
• Confort matériel et physique
• Confort sensoriel 
• Confort intellectuel
• Les dangers du confort
• Responsabiliser et faire participer les 

salariés
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Formations complémentaires :
• Fidélisez vos collaborateurs par la 

reconnaissance
• Fidélisez vos jeunes collaborateur 
• Prévenir le stress

Les points forts de cette formation :

• Exercices et mises en situation
• Intégration de la dimension corporelle
• Co-animation mixte permanente
• Elaboration d'un plan d'action personnel

« Parce que j'y suis bien, j'y reste ! »

Objectifs :

Fidélisez ses salariés par la qualité de leur 
contexte professionnel :
• identifier des points d'amélioration
• éviter le turn-over du personnel
• créer de nouvelles sources de motivation
• favoriser l'épanouissement des salariés

Participants :
Dirigeants, managers et responsables d'équipe

http://www.surfonchange.com/page_91_fr/Nous-contacter--formulaire-.html
mailto:contact@surfonchange.com

