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VALORISEZ VOTRE ENTREPRISE GRACE A SES VALEURS

Gagner en puissance et des parts de marché en affichant les valeurs de son entreprise

Résumé : A I'heure de I'avénement du développement durable, vos clients, fournisseurs et salariés aspirent a
connaitre le positionnement de votre entreprise en matiére de responsabilité sociale, environnementale et
sociétale. Ce positionnement se fonde sur les valeurs de votre entreprise. En découvrant ou affichant ces
valeurs vous renforcerez la cohérence des actions et projets de votre entreprise, son rayonnement sur son

marché, la force de cohésion de vos équipes et la loyauté de vos salariés.

Participants :

Dirigeants, managers et responsables
d'équipe

Intervenants :
Sophie Volatier et Jean-Michel Boscher

Objectifs :

» Révéler les valeurs de l'entreprise

« Orienter les actions de I'entreprise en
fonction de ses valeurs

- Identifier une stratégie de différenciation
concurrentielle

» Renforcer la cohésion des salariés
- Favoriser la loyauté de ses salariés

Méthode pédagogique :

» Pédagogie participative
» Apports théoriques

« Bilans personnels

- Exercices pratiques

Formations complémentaires :
- Faire les bons choix plus vite

» Spécial Femmes : vivre ses valeurs
profondes

- Fidélisez vos jeunes collaborateurs

Suivi optionnel :

Séance(s) individuelle(s) pour consolider la
mise en pratique de la formation

Durée :
1 jour
Référence :
VEV-0408
Obtenir un tarif

Programme

- Identification des valeurs de l'entreprise
- Hiérarchiser ces valeurs

« Manifester ces valeurs dans vos actions et
projets

 Mettre ces valeurs en mots et en images
- Crédibilité, puissance et valeurs
« Plan d'actions pour I'entreprise

Les points forts de cette formation :

« Exercices et mises en situation

« Intégration de la dimension corporelle

- Co-animation mixte permanente

« Elaboration d'un plan d'action personnel

Conseils ou renseignements, contactez-nous :
Fixe: 09 64 04 47 74

S. Volatier 06 67 68 14 14
JM Boscher 06 76 40 08 77

Courriel : contact@surfonchange.com
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INNOVER : UN ETAT D'ESPRIT

" Dans la vie, il y a deux catégories d’individus : ceux qui regardent le monde tel qu’il est et se demandent
pourquoi et ceux qui imaginent le monde tel qu'il pourrait étre et qui se disent : pourquoi pas ?" GB Shaw

Résumé : Innover, c'est durer ! L'innovation concerne toute votre entreprise : vos produits, vos procédés,
vos débouchés, votre organisation du travail... Alors, comment innove-t-on chez vous ? Une fois par an, par
mois ? Est-ce limité a un secteur ou produit spécifique ? Est-ce dévolu a quelques-uns ? Réservé a
l'initiative de privilégiés ? Est-ce pergu comme un mal nécessaire ? Est-ce valorisé ?

Apprenez a traquer, susciter, cultiver et fiabiliser la créativité et I'innovation dans votre entreprise et vos

équipes.... avant qu'un autre ne le fasse avant vous !

Participants :
Dirigeant, manager, responsable d'équipe,
désirant développer leur esprit d'innovation

Intervenants :
Sophie Volatier et Jean-Michel Boscher

Objectifs :

« Accroitre sa motivation individuelle et
performance collective

« Disposer d'outils pour repérer de nouveaux
créneaux de développement

- Dynamiser et fédérer ses équipes autour
d'une stratégie d'entreprise qui mobilise la
capacité d'initiative de chacun

Méthode pédagogique :

« Pédagogie participative
- Apports théoriques

- Bilans personnels

- Exercices pratiques

Formations complémentaires :
» Concentration et vacuité intérieure
- Valorisez votre entreprise grace a ses valeurs

« Fidélisez vos collaborateurs par la
reconnaissance

Suivi optionnel :

Séance(s) individuelle(s) pour consolider la
mise en pratique de la formation

1 jour
Référence :
IEE-0508

Obtenir un tarif

Programme

- Différents types d'innovations

« Outils de créativité

- Faire differemment au quotidien

- Cultiver son intuition et son inspiration

- Susciter l'innovation dans son équipe

« Innover, une nouvelle stratégie d'entreprise

Les points forts de cette formation :

- Exercices et mises en situation

« Intégration de la dimension corporelle

« Co-animation mixte permanente

« Elaboration d'un plan d'action personnel

Conseils ou renseignements, contactez-nous :
Fixe : 09 64 04 47 74

S. Volatier 06 67 68 14 14
JM Boscher 06 76 40 08 77

Courriel : contact@surfonchange.com
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FIDELISEZ VOS COLLABORATEURS PAR LA RECONNAISSANCE

Dans l'entreprise : étre connu... c'est bien ! Etre reconnu... c'est beaucoup mieux !

Résumé : Pourquoi vos salariés travaillent-ils encore pour vous ? Pour le chéque de fin de mois ? Les

augmentations ? Par facilité ou résignation ? Est-ce important pour vous qu'ils le fassent parce qu'ils aiment

ce qu'ils font et qu'ils se sentent valorisés et reconnus ? Maitrisez-vous cette considérable source de

motivation ? D'efficacité ? Et donc de rentabilité ?

Participants

Dirigeant, manager de proximité, responsable

d'équipe

Intervenants :
Sophie Volatier et Jean-Michel Boscher

Objectifs :

» Fidéliser ses collaborateurs

» Fédérer les équipes autour du projet
d'entreprise et du dirigeant/manager

« Augmenter la loyauté des salariés

- Soigner le climat social de son
entreprise

Méthode pédagogique :

- Pédagogie participative
« Apports théoriques

- Bilans personnels

- Exercices pratiques

Formations complémentaires :

- Gagner en confiance en soi : techniques de

choc
- Fidélisez vos salariés par le mieux-étre

« Structurez vos actions formatrices envers

vos salariés
- Fidélisez vos jeunes collaborateurs

Suivi optionnel :

Séance(s) individuelle(s) pour consolider la

mise en pratique de la formation

1 jour
Référence :
FCR-0508

Obtenir un tarif

Programme

« |dentifier les différents modes de
reconnaissance.

» Savoir utiliser les modes de
reconnaissance a bon escient

« Comprendre le lien entre
reconnaissance et motivation

Les points forts de cette formation :

- Exercices et mises en situation

« Intégration de la dimension corporelle

« Co-animation mixte permanente

« Elaboration d'un plan d'action personnel

Conseils ou renseignements, contactez-nous :
Fixe : 09 64 04 47 74

S. Volatier 06 67 68 14 14
JM Boscher 06 76 40 08 77

Courriel : contact@surfonchange.com

SurfOnChange sarl - 21, avenue Lamartine - 14150 Ouistreham — www.surfonchange.com
RCS Caen 500 924 733 (2007 B 907) - Siret : 500 924 733 00016 - N° TVA intracommunautaire : FR62500924733
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FIDELISEZ VOS SALARIES PAR LE MIEUX-ETRE

« Parce que j'y suis bien, j'y reste ! »

Résumé : Excepté la motivation incluse dans les taches a effectuer, qu'est-ce qui pourrait bien donner a vos
salariés I'envie de travailler dans votre entreprise ? Et qu'est-ce qui pourrait bien faire que cette envie se

renouvelle chaque jour ? Et de surcroit, que vos salariés refusent toute proposition d'aller travailler ailleurs ?
Utopie ? ...pas si sr ! Donnez-vous en les moyens en investissant dans le mieux-étre, vous les fidéliserez !

Participants :

Dirigeants, managers et responsables d'équipe

Intervenants :
Sophie Volatier et Jean-Michel Boscher

Objectifs :

Fidélisez ses salariés par la qualité de leur
contexte professionnel :

- identifier des points d'amélioration

« éviter le turn-over du personnel

- créer de nouvelles sources de motivation
- favoriser I'épanouissement des salariés

Méthode pédagogique :

- Pédagogie participative
« Apports théoriques

- Bilans personnels

- Exercices pratiques

Formations complémentaires :

- Fidélisez vos collaborateurs par la
reconnaissance

- Fidélisez vos jeunes collaborateur
* Prévenir le stress

Suivi optionnel :

Séance(s) individuelle(s) pour consolider la
mise en pratique de la formation

1 jour
Référence :
FSME-0508
Tarif :

Obtenir un tarif

Programme

- L'accueil

« Le cadre de travail

« Confort matériel et physique
« Confort sensoriel

« Confort intellectuel

- Les dangers du confort

- Responsabiliser et faire participer les
salariés

Les points forts de cette formation :

- Exercices et mises en situation

- Intégration de la dimension corporelle

« Co-animation mixte permanente

« Elaboration d'un plan d'action personnel

Conseils ou renseignements, contactez-nous :
Fixe : 09 64 04 47 74

S. Volatier 06 67 68 14 14
JM Boscher 06 76 40 08 77

Courriel : contact@surfonchange.com
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FIDELISEZ VOS JEUNES COLLABORATEURS

Et si, pour vos jeunes collaborateurs, le bénéfice principal du travail n'était pas leur salaire ?

Résumé : insuffisamment motivés, peu impliqués, manques d'assiduité et de stabilité, formes
d'irresponsabilité voire une certaine forme de désinvolture, etc .", nombre de ces reproches sont audibles
de la bouche de dirigeants d'entreprises. Et si ces manifestations cachaient un message simple ?
"Messieurs les dirigeants ! Motivez-nous ! et nous vous le rendrons bien "

Participants :

Dirigeants, managers et responsables d'équipe

Intervenants :
Sophie Volatier et Jean-Michel Boscher

Objectifs :
Donner aux dirigeants et managers-cadres des
outils de :

« compréhension

» motivation

« valorisation de leur entreprise

- stratégie pertinente
pour attirer et fidéliser leurs jeunes collaborateurs,
lutter contre la fuite des talents

Méthode pédagogique :

- Pédagogie participative
« Apports théoriques

« Bilans personnels

» Exercices pratiques

Formations complémentaires :

« Fidélisez vos collaborateurs par la
reconnaissance

« Fidélisez vos salariés par le mieux-étre
« Innovez, un état d'esprit

« Structurez vos actions formatrices envers
vos salariés

Suivi optionnel :

Séance(s) individuelle(s) pour consolider la
mise en pratique de la formation

1 jour
Référence :
FJC-0508
Tarif :

Obtenir un tarif

Programme

« Entreprise : repéres sociaux

» Entreprise : tremplin d'évolution

» Entreprise : berceau d'innovation et de
créativité

« Entreprise : vecteur de valeurs et
d'engagement

« Entreprise : nid du développement
personnel

Les points forts de cette formation :

- Exercices et mises en situation

« Intégration de la dimension corporelle

« Co-animation mixte permanente

- Elaboration d'un plan d'action personnel

Conseils ou renseignements, contactez-nous :
Fixe : 09 64 04 47 74

S. Volatier 06 67 68 14 14
JM Boscher 06 76 40 08 77

Courriel : contact@surfonchange.com
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